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Ο / Η ΑΙΤΩΝ / ΟΥΣΑ
Η ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ Υ.Α. 110581/2025 (ΦΕΚ 2161/Β’/06-05-2025)

1. ΠΟΙΟΥΣ ΑΦΟΡΑ

1. Η υποχρεωτική κατάρτιση προσωπικού επιχειρήσεων τροφίμων εφαρμόζεται στο προσωπικό των επιχειρήσεων που παράγουν, επεξεργάζονται, αποθηκεύουν, μεταφέρουν, διακινούν και διαθέτουν τρόφιμα, καθώς και στο προσωπικό που παρέχει υπηρεσίες καθαριότητας εντός των εγκαταστάσεων που λαμβάνουν χώρα οι ανωτέρω διαδικασίες. Οι ανωτέρω επιχειρήσεις έχουν υποχρέωση να απασχολούν προσωπικό, το οποίο έχει παρακολουθήσει επιτυχώς τα προγράμματα υποχρεωτικής κατάρτισης του ΕΦΕΤ.

2. Οι επιχειρήσεις τροφίμων που υποχρεούνται σε πλήρη ανάπτυξη συστήματος HACCP, μπορούν, είτε να εφαρμόσουν τα προγράμματα υποχρεωτικής κατάρτισης του ΕΦΕΤ, είτε να αναπτύξουν προγράμματα κατάρτισης προσωπικού, κατάλληλα για το μέγεθος και το είδος της επιχείρησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από το σύστημα HACCP που εφαρμόζουν.

3. Οι επιχειρήσεις που δεν υποχρεούνται σε πλήρη ανάπτυξη συστήματος HACCP, σύμφωνα με το άρθρο 5(1) του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 852/2004, αλλά ακολουθούν διαδικασίες που βασίζονται στις αρχές του HACCP, οφείλουν να καταρτίζουν το προσωπικό τους που ασχολείται με χειρισμό τροφίμων, βάσει της διαδικασίας που περιγράφεται στην εν λόγω ΥΑ.

4. Από την υποχρεωτική κατάρτιση του πεδίου εφαρμογής της παρούσας, εξαιρείται το προσωπικό το οποίο διαθέτει έγκυρους και επίσημα αναγνωρισμένους από κρατικό φορέα τίτλους σπουδών, ΑΕΙ, ΤΕΙ, Τεχνικών και Επαγγελματικών Σχολών της Ελλάδας και αναγνωρισμένους ισότιμους τίτλους του εξωτερικού, από τους οποίους προκύπτει ότι ο εργαζόμενος έχει λάβει επαρκή κατάρτιση σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας τροφίμων.

5. Μπορούν να συμμετάσχουν άνεργοι εφόσον επωμιστούν το κόστος συμμετοχής τους και με την προϋπόθεση ότι είναι εγγεγραμμένοι στη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (ΔΥΠΑ πρώην ΟΑΕΔ), προσκομίζοντας τη σχετική Βεβαίωση από τη Δ.ΥΠ.Α.

6. Οι άνεργοι με δωδεκάμηνη (12μηνη) και πλέον συνεχή ανεργία (≥12 μήνες) συμμετέχουν δωρεάν σε ποσοστό 10% των συμμετεχόντων στην αίτηση του προγράμματος, προσκομίζοντας τη σχετική Βεβαίωση από τη Δ.ΥΠ.Α.

7. Εθελοντές Χειριστές Τροφίμων" θεωρούνται τα άτομα που εργάζονται εθελοντικά σε χώρους όπου γίνεται προετοιμασία, διανομή ή/και προσφορά τροφίμων (π.χ. κοινωνικά παντοπωλεία, συσσίτια, εκδηλώσεις με διανομή φαγητού), και που έρχονται σε επαφή με τρόφιμα σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας. Οι εθελοντικές οργανώσεις που λειτουργούν στην Ελλάδα ως σωματεία ή αστικές μη κερδοσκοπικές εταιρείες με κοινωφελή σκοπό, θεωρούνται επιχειρήσεις τροφίμων και σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΚ) 852/2004, υποχρεούνται να καταρτίζουν τους χειριστές τροφίμων που απασχολούνται σε αυτές, ακόμη και αν είναι εθελοντές.

2. ΠΟΙΟΣ ΕΙΝΑΙ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Με μέριμνα του υπεύθυνου της επιχείρησης τροφίμων, το σύνολο των χειριστών τροφίμων αυτών των επιχειρήσεων, το προσωπικό που παρέχει υπηρεσίες καθαριότητας εντός των εγκαταστάσεων που λαμβάνει χώρα χειρισμός ή αποθήκευση τροφίμων, καθώς και ο υπεύθυνος της επιχείρησης, θα πρέπει να διαθέτουν βεβαιώσεις επιτυχούς παρακολούθησης προγραμμάτων υποχρεωτικής κατάρτισης χειριστών τροφίμων επιπέδου-1, εκδοθείσες από τον Ε.Φ.Ε.Τ. βάσει της Υ.Α. 110581/2025 (ΦΕΚ 2161/Β’/06-05-2025). Οι βεβαιώσεις αυτές ισχύουν για πέντε (5) έτη από την έκδοσή τους.

3. ΠΟΙΟΙ ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΞΑΙΡΟΥΝΤΑΙ

1. Χειριστές τροφίμων οι οποίοι διαθέτουν έγκυρους και επίσημα αναγνωρισμένους από κρατικό φορέα τίτλους σπουδών, ΑΕΙ, ΤΕΙ, Τεχνικών και Επαγγελματικών Σχολών της Ελλάδας και αναγνωρισμένους ισότιμους τίτλους του εξωτερικού, από τους οποίους προκύπτει ότι ο εργαζόμενος έχει λάβει επαρκή κατάρτιση σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας τροφίμων. Επισημαίνεται ότι οι απόφοιτοι σχολών ΙΕΚ, που διαθέτουν τίτλο σπουδών συναφή με τα τρόφιμα θα πρέπει να διαθέτουν Πιστοποίηση Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης βάσει της υπ. αριθ.2944/2014 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 1098/Β΄/30-04-2014) ώστε να εξαιρούνται της υποχρεωτικής κατάρτισης του προσωπικού των επιχειρήσεων τροφίμων.

2. Εργοδότες σε επιχειρήσεις τροφίμων ή/και υπάλληλοι επιχειρήσεων τροφίμων οι οποίοι δεν χειρίζονται τρόφιμα (π.χ. υπάλληλοι καθαριότητας που καθαρίζουν χώρους στους οποίους δεν γίνεται χειρισμός τροφίμων ή/και υπάλληλοι που απασχολούνται αποκλειστικά στη διοίκηση ή στο ταμείο ή στο λογιστήριο της επιχείρησης, οδηγοί που δεν χειρίζονται τρόφιμα, κλπ)

4. ΠΟΙΟΣ ΕΙΝΑΙ Ο ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ ΕΦΕΤ

Ο ΕΦΕΤ καθορίζει το ελάχιστο περιεχόμενο των προγραμμάτων, εγκρίνει και ελέγχει την υλοποίησή τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα, διενεργεί τη διαδικασία αξιολόγησης και εκδίδει τα σχετικά πιστοποιητικά.

5. ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

1. Μετά την ολοκλήρωση της παρακολούθησης των προγραμμάτων υποχρεωτικής κατάρτισης, οι καταρτισθέντες οφείλουν εντός εύλογου χρονικού διαστήματος που καθορίζεται από τον ΕΦΕΤ, να συμμετάσχουν επιτυχώς σε εξετάσεις αξιολόγησης που διενεργούνται με ευθύνη του ΕΦΕΤ.

Οι εξετάσεις αξιολόγησης διενεργούνται μέσω ηλεκτρονικού συστήματος εξέτασης (e-exam).

Στην περίπτωση αποτυχίας σε εξετάσεις μέσω ηλεκτρονικού συστήματος εξέτασης (e-exam) οι καταρτισθέντες έχουν δικαίωμα συμμετοχής σε εξετάσεις δύο (2) ακόμη φορές εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών.

2. Σε κάθε περίπτωση που καταρτιζόμενοι αποτυγχάνουν στις εξετάσεις και τις τρεις φορές τότε αυτοί υποχρεούνται να συμμετάσχουν εκ νέου σε πρόγραμμα κατάρτισης.

6. ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ

1. Μετά την επιτυχή συμμετοχή στις εξετάσεις αξιολόγησης ο ΕΦΕΤ χορηγεί στους επιτυχόντες μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή/και μέσω sms βεβαίωση επιτυχούς κατάρτισης.

2. Η βεβαίωση επιτυχούς κατάρτισης έχει πενταετή ισχύ.

3. Μετά τη λήξη ισχύος της βεβαίωσης επιτυχούς κατάρτισης, ο ενδιαφερόμενος πρέπει να παρακολουθήσει εκ νέου πρόγραμμα υποχρεωτικής κατάρτισης και να υποβληθεί σε εξετάσεις αξιολόγησης.

7. ΔΑΠΑΝΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

1. Η δαπάνη για τη συμμετοχή σε προγράμματα υποχρεωτικής κατάρτισης στην περίπτωση εργαζομένων βαρύνει τις επιχειρήσεις στις οποίες αυτοί απασχολούνται, οι οποίες σύμφωνα με το άρθρο 12 του π.δ. 17/1996 (Α’ 11), είναι υποχρεωμένες για την κατάρτιση του προσωπικού τους.

2. Η δαπάνη για τη συμμετοχή σε προγράμματα υποχρεωτικής κατάρτισης στη περίπτωση μη εργαζομένων βαρύνει τους ιδίους.

3. Η συμμετοχή σε προγράμματα υποχρεωτικής κατάρτισης στη περίπτωση άνεργων δωδεκάμηνης (12) και πλέον συνεχούς ανεργίας, εγγεγραμμένων στα μητρώα του ΟΑΕΔ, παρέχεται δωρεάν και για το λόγο αυτό οι φορείς υλοποίησης υποχρεούνται να αποδέχονται την συμμετοχή των ανέργων αυτών μέχρι του ποσοστού 10% του αριθμού των συμμετεχόντων σε κάθε πρόγραμμα που υλοποιούν. Απαιτείται η προσκόμιση από τον ενδιαφερόμενο πρόσφατης βεβαίωσης χρόνου ανεργίας, η οποία δύναται να εκδοθεί μέσω gov.gr.
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΤΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ:

-Πρόσφατη βεβαίωση χρόνου ανεργίας, η οποία δύναται να εκδοθεί μέσω gov.gr

-€ 100,00 (σε περίπτωση τραπεζικής κατάθεσης του ποσού, υποβάλλετε μαζί με την αίτηση, το αποδεικτικό κατάθεσης)
